
 

 

 

Foggia,  fa fede la segnatura 

 

 

All’Albo on line 

Ad Amministrazione trasparente 

Al sito istituzionale 

Agli Atti 
  

OGGETTO: AVVISO UNICO per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO  per il conferimento 

di incarichi individuali di Docenti Esperti/ Docenti Tutor ed Esperti Mentor/Orientatori per la realizzazione dei per-

corsi formativi indicati in tabella per la prevenzione della dispersione scolastica - PNRR PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nidi alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla ri-

duzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scola-

stica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla disper-

sione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)-  

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50555 - CUP: B74D21000730006 - Titolo Progetto: No One Behind 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle re-

gioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in 

particolare l’articolo 21; 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” 

e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare 

adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che di-

spongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti d'investimento pubblico, sono nulli in as-

senza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 

1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Eu-

ratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm"), e la Comunicazione della 

Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un dan-

no significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regola-

mento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resi-

lienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regola-

mento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resi-

lienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resi-



 
lienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Poten-

ziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordi-

nario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica; 

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione euro-

pea (UE) in data 8 dicembre 2023; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse per 

la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione 

e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO che dall’allegato 1 del D.M. n. 19 del 02/02/2024 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di €  

73.613,29 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 1.4; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito relative 

agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla disper-

sione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 0130090 del 01/10/2024 per la regolamentazione dei rapporti di attuazio-

ne, gestione e controllo per la realizzazione del progetto denominato “No One Behind” con CUP: 

B74D21000730006, finanziato sulla base del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 

19, nell'ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “In-

terventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione sco-

lastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei do-

centi e Consiglio di Istituto); che ha approvato l’adesione dell’Istituto al progetto PNRR di cui al D.M. 19/2024 - 

Missione 4 - Componente 1 – Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territo-

riali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 9025 del 26/11/2024 del progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-

50555 - CUP: B74D21000730006 - Titolo Progetto: No One Behind; 

VISTA la determina prot. n. 2246 del 24/03/2025 di avvio della procedura unica per la selezione delle figure profes-

sionali a valere sul progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50555 - CUP: B74D21000730006 - Titolo Progetto: No One 

Behind 

PRESO ATTO della necessità di individuare le professionalità per la realizzazione dei percorsi formativi destinati 

agli alunni della scuola secondaria di 1^ grado; 

 

EMANA 

 

il presente avviso rivolto al personale docente interno ed esperto esterno avente per oggetto la selezione, median-

te procedura comparativa di titoli e di esperienze lavorative, delle figure professionali da destinare alle attività di 

progettazione e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. n. 19 del 02/02/2024), come di seguito riportate.  

 

Art. 1 - Finalità della selezione 

Al fine di garantire la realizzazione di percorsi didattici finalizzati, nell’ambito del Progetto richiamato in oggetto, 

alla riduzione dei divari negli apprendimenti e al contrasto alla dispersione scolastica, verranno selezionate le se-

guenti figure: 



 
 

PERCORSI PROFESSIONALITÀ ATTIVITÀ  
E  

DESTINATARI 

N. UNI-
TÀ 
DA  

RECLU-
TARE 

N.EDIZI
ONI 

 
ORE 

COM-
PENSO 

ORARIO 
(L.S.) 

Mento-

ring e 

Orienta-

mento 

ESPERTO PSICOLO-
GO PSICOTERAPEU-

TA 

Attività di recupero e 

potenziamento indi-

viduale in compiti e 

studio su richiesta 

del C.d.C. e condivi-

sa con la famiglia. 

 

 

Alunne e alunni del-

la scuola Secondaria 

di primo grado 

1 4 

 

20h 

42,00 

ESPERTO PEDAGO-

GISTA 
2 2 

 

20h 
ESPERTO  

MEDIAZIONE SCOLA-
STICA  E  

GESTIONE DEI CON-

FLITTI 

1 1 

 

20h 

DOCENTE SOSTE-

GNO SSIG 
20 20 

(max 3 

edizioni a 

candidato) 

 

20h 

Poten-

ziamento 

delle  

Compe-

tenze  

di base 

DOCENTE ESPERTO 

LETTERE (A22) 
Attività di potenzia-

mento delle compe-

tenze di base, di mo-

tivazione e accom-

pagnamento, di mi-

glioramento e valo-

rizzazione delle ec-

cellenze su richiesta 

del 

C.d.C. e condivisa 

con la famiglia.  

A gruppi di alunne e 

alunni della Scuola 

secondaria di 

primo grado (mini-

mo 3 partecipanti per 

edizione). 

 

3 3 
(max 1 

edizione a 
candidato) 

 

25h 

79,00 

DOCENTE ESPERTO 
MATEMATICA (A28) 

2 2 
(max 1 

edizione a 

candidato) 

 

25h 
DOCENTE ESPERTO 

LINGUA INGLESE 

(A25) 

2 2 
(max 1 

edizione a 
candidato) 

 

25h 

Percorsi 

formativi 

e labora-

toriali 

DOCENTE ESPERTO 
SCIENZE MOTORIE 

Attività laboratoriale 

coerente con le di-

scipline finalizzata al 

rafforzamento del 

curricolo scolastico 

2 2 
(max 1 

edizione a 

candidato) 

 

20h 

79,00 

DOCENTE ESPERTO 

MUSICA/  

STRUMENTO MUSI-
CALE 

2 2 
(max 1 

edizione a 
candidato) 

 

20h 

79,00 

DOCENTE ESPERTO  

TEATRO 
1 1 

 

20h 

79,00 

TUTOR 5 5 
(max 1 

edizione a 

candidato) 

34,00 



 
 

20h 

Orienta-

mento 

con il 

coinvol-

gimento 

delle fa-

miglie 

ESPERTO PSICOLO-

GO 
PSICOTERAPEUTA 

 1 1 

 

10h 

79,00 

 

Il progetto esecutivo verrà avviato entro il mese di aprile e terminerà entro il 31/07/2025. La partecipazione alla se-

lezione comporta l'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. Le at-

tività proposte saranno oggetto di monitoraggio e valutazione effettuati con cadenza trimestrale.  

 

Art. 2 – Professionalità richieste e compiti 

1. Ogni esperto selezionato, nell’ambito del/i percorso/i scelto/i, sarà assegnato ad una o più edizioni a seconda della 

posizione in graduatoria e dei criteri di valutazione di cui all’art.7 del presente Avviso. Se “interno”, il personale 

impiegato per la realizzazione dei percorsi sopraindicati potrà essere retribuito solo per le attività prestate al di 

fuori dell’effettivo orario di servizio, nel rispetto del divieto di “doppio finanziamento”. 

2. L’Esperto, secondo la specificità dell’incarico affidatogli,  svolge e/o promuove le seguenti attività: 

 Verifica i livelli di ingresso dei destinatari individuati  

 Collabora con i Consigli di Classe di appartenenza degli alunni e mantiene il contatto con gli stessi per 

monitorare la ricaduta dell’intervento sul percorso curricolare 

 Individua le aree tematiche in cui dividere il percorso 

 Definisce gli obiettivi da raggiungere e predispone gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 

stessi 

 Redige un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo in 

collaborazione con il tutor 

 Carica la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

 Rimodula il percorso formativo a seconda delle necessità 

 Comunica preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva rimo-

dulazione del calendario 

 Effettua durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza Condivide periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 

 Monitora in maniera costante l’andamento del percorso attraverso opportuni strumenti di valutazione 

 Compila il registro didattico/la piattaforma di avanzamento in ogni sua parte 

 Partecipa agli incontri per la formazione in presenza e per l’organizzazione dei percorsi formativi presso 

l’istituto 

 Redige relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti utilizzati, 

metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 

 Realizza ogni altra attività di competenza, richiesta dalla attuazione del percorso formativo e dalla piatta-

forma gestionale. 

3. Il Tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con 

gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

 Carica al sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta 

 Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 

 Concorda l’orario con gli esperti 

 Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 

 Inserisce la programmazione giornaliera delle attività 

 Descrive e documenta i prodotti dell’intervento 

 Provvede alla gestione della classe 

 Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, de-

gli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione 

 Segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previ-



 
sto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere 

 Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in 

itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo 

 Partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano 

 Collabora con il docente esperto alla stesura della relazione finale 

 Realizza ogni altra attività di competenza, richiesta dalla attuazione del percorso formativo e dalla piatta-

forma gestionale. 

4. L’Esperto psicologo, l’Esperto pedagogista, nonché l’Esperto mediatore, coerentemente con la specificità tecnica 

della propria professionalità, su segnalazione del Consiglio di Classe, realizzano attività di mentoring e orienta-

mento, anche con rapporto 1:1, rivolti ad allieve e ad allievi a rischio di dispersione scolastica riconducibile a: di-

sagio psicosociale; condizione di disabilità; background familiare; fragilità emotive; problemi di relazione con i 

pari e/o con gli adulti, con conseguenti dinamiche conflittuali; recente immigrazione.      

 

Art. 3 – Presentazione delle candidature 

Le istanze di partecipazione devono essere redatte sui seguenti format predisposti: 

·     Allegato A (istanza di candidatura, debitamente firmata in calce) 

·     Allegato B (autovalutazione titoli, debitamente firmato in calce) 

·     Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (debitamente firmato in calce) 

·     Informativa privacy e autorizzazione trattamento dati 

·     Dichiarazione assenza cause di incompatibilità 

·     Copia del Documento di identità in corso di validità 

Le candidature dovranno pervenire, entro le ore 12.00 del 01/04/2025, tramite mail all’indirizzo PEO  

fgic856004@istruzione.it oppure all’indirizzo PEC fgic856004@pec.istruzione.it, avendo cura di indicare 

nell’oggetto: COGNOME e NOME e la dicitura “CANDIDATURA ESPERTO/TUTOR PNNR (DM 19/2024)”. 

Ogni docente può candidarsi per più di una tipologia di intervento o per più interventi della stessa tipologia, fermo re-

stando che l’Istituzione si riserverà di valutare la compatibilità – sul piano organizzativo – dello svolgimento di più 

incarichi. 

 

Art. 4 – Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1)  Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2)  Curriculum Vitae non in formato europeo 

3)  Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

4)  Documento di identità scaduto o illeggibile 

5)  Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Art. 5- Selezione 

1. La selezione verrà effettuata da apposita commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico, attraver-

so la comparazione dei curricula, in funzione dei requisiti minimi e dei criteri di valutazione. Gli incarichi ver-

ranno assegnati seguendo l’ordine di graduatoria. Nel caso in cui le candidature pervenute non fossero sufficienti 

a coprire i posti messi a bando, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di distribuire gli incarichi in relazione 

al numero di istanze pervenute, anche assegnandone diversi al medesimo partecipante, nel rispetto dell’ordine di 

Graduatoria e dei limiti di attribuzione indicati all’art. 1 del presente Avviso. Si precisa, altresì, che sarà possibile 

presentare istanza per percorsi differenti e assumere incarichi differenti, purchè questi si svolgano in orari diffe-

renti e, in ogni caso, fuori dall’orario di servizio.  Per tutti i percorsi a parità di punteggio sarà data priorità ai do-

centi con contratto a tempo indeterminato. 

2. In caso di parità di punteggio tra due o più candidati, sarà data priorità al personale con contratto a tempo inde-

terminato e, in subordine, al candidato più giovane di età. 

3. La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

 SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo 

Istituto.   

 COLLABORAZIONE  PLURIMA  In  caso  di  accertata  assenza  di  candidature  da  parte  del  perso-

nale interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio pres-

so altre istituzioni scolastiche;  

 ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servi-

mailto:fgic856004@istruzione.it


 
zio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da perso-

nale esterno  al  comparto  scuola,  lavoratori  autonomi  o  dipendenti  in  possesso  dei  requisiti  previ-

sti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

 

Art. 6- Requisiti di ammissione 

1. Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine 

utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione 

b) in servizio presso codesta istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato (per il solo personale 

“interno”) 

c) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici 

uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di 

indicarli in caso contrario 

d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza 

e) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 

f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica 

g) essere disponibile a svolgere l’incarico in orario aggiuntivo, nel giorno libero e nel periodo di chiusura del-

le attività didattiche. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiara-

zione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere de-

bitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 

cui al presente articolo. 

 

Art. 7 - Criteri di valutazione 

I titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti formatori/tutor saranno valutati secondo i 

criteri di seguito indicati: 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO 

CRITERI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE PUNTI 

TITOLI DI STUDIO 

LAUREA INERENTE AL RUOLO SPE-

CIFICO (vecchio ordinamento o magistra-

le) 

con lode    (p. 20) 

votazione da 100 a 110  (p. 15) 

votazione da 80 a 99  (p. 10) 

votazione inferiore a 80  (p. 5) 

  

Max 20 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 2 punti per l’ulteriore titolo Max 2 

Master/Specializzazione e perfezionamen-

to coerenti con la formazione 

2 punti Max 2 

Competenze informatiche certificate 2 punti Max 2 

Dottorato di ricerca 10 punti Max 10 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Attività di formatore inerente alle attività 

progettuali di interesse specifico 

all’obiettivo per il quale si concorre 

2 punti per ogni esperienza Max 10 

Esperienze e attività svolte negli ultimi 5 

anni nella scuola in riferimento a progetti 

di miglioramento delle competenze di base 

degli studenti (organizzazione sportelli di-

dattici, corsi di RECUPERO - POTEN-

ZIAMENTO - inerente al ruolo specifico) 

NON VALIDO PER I PROFILI DI PSI-

COLOGO – PEDAGOGISTA – MEDIA-

TORE 

2 punti per ogni esperienza   

Max 8 



 
Esperienze e attività svolti in ambito scola-

stico di counseling, mentoring, sportello 

psico-pedagogico, formazione rivolta agli 

adulti e agli studenti 

 

NON VALIDO PER I PROFILI DI DO-

CENTE ESPERTO / TUTOR 

2 punti per ogni esperienza Max 8 

Esperienze professionali maturate in pro-

getti finanziati dall’Unione Europea o da 

altri Enti/Istituzioni, coerenti con l’area 

progettuale 

2 punti per ogni esperienza Max 10 

Anni di insegnamento presso la scuola se-

condaria di primo grado 

 

NON VALIDO PER I PROFILI DI PSI-

COLOGO-PEDAGOGISTA – MEDIA-

TORE 

1 punto per ogni anno Max 6 

 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE TUTOR 

CRITERI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE PUNTI 

TITOLI DI STUDIO 

 LAUREA (vecchio ordinamento o magistra-

le) 

con lode (p. 20) 

votazione da 100 a 110  (p. 15) 

votazione da 80 a 99  (p. 10) 

votazione inferiore a 80  (p. 5) 

 

Max 20 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 2 punti per l’ulteriore titolo Max 2 

Competenze informatiche certificate 2 punti Max 2 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Esperienze di coordinamento e organizzazio-

ne diretta di progettualità complesse (es. 

PNRR, PON, PON FESR) 

2 punti per ogni esperienza Max 10 

Esperienze professionali maturate in progetti 

finanziati dall’Unione Europea o da altri En-

ti/Istituzioni, coerenti con l’area progettuale 

2 punti per ogni esperienza Max 10 

Esperienze attività ed incarichi istituzionali 

svolti nella scuola di servizio negli ultimi 

cinque anni 

2 punti per ogni anno Max 10 

Anni di insegnamento presso la scuola se-

condaria di primo grado 

1 punto per ogni anno Max 6 

 

Art. 8 - Incarichi e compensi 

La durata degli incarichi sarà legata ai tempi di attuazione e rendicontazione del progetto. Il pagamento delle prestazioni 

sarà determinato in base alle ore effettivamente prestate al di fuori del proprio orario di servizio e retribuite in funzione al 

numero di edizioni.  

Il corrispettivo, riportato nell’Art. 1, è inteso quale importo complessivo lordo stato, comprensivo di ogni onere a carico 

dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come 

previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17/04/2024. 

La liquidazione dei compensi, previa regolare acquisizione di tutta la documentazione richiesta a ciascun incaricato, av-

verrà soltanto successivamente all’effettiva erogazione dei fondi da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

L’Istituto declina fin da ora ogni responsabilità riferita ad eventuali ritardi nei pagamenti. 

 

Art. 9 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della l. 241/1990, il Responsabile del Procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigen-

te Scolastico, Prof. Sergio Russo. 

 

 



 
Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs.  196/2003,  art.  13  del  Regolamento  Europeo  2016/679  e  del  D.lgs. 

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati  

verranno  acquisiti  nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, an-

che con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare ese-

cuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento è l’IC “ALFIERI-GARIBALDI”, rappresentato dal 

Dirigente Scolastico pro-tempore, Sergio Russo; Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è l’Avv. Nicola Parisi. I 

riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti:  parisi@actioavvocati.it.  

I  candidati  potranno  esercitare  i  diritti  di  cui  agli  artt.  da  7  a  10  della  medesima  legge  e  dal  Capo  III  del  Re-

golamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento 

degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia 

avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del 

medesimo Regolamento. Ulteriori  informazioni  in  ordine  ai  diritti  sulla  protezione  dei  dati  personali  sono  reperibi-

li  sul  sito  web  del  

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it . 

 

Art. 11 – Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato all’albo on line e nella sezione dedicata del sito istituzionale, all’indirizzo: 

https://www.icalfierigaribaldi.edu.it. 

 

Art. 12 – Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali emanate e di prossima emanazione per il pre-

sente PNRR. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Sergio Russo 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD 

 
 
 

Allegati: 

-  Schema di Domanda di partecipazione allegati A e B per formatore ESPERTO 

-  Schema di Domanda di partecipazione allegati A e C per TUTOR 

-  Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 

-  Informativa privacy 
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